02020291811990008 


25755 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2029 

18 Νοεμβρίου 1999 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Ο.Ε.Υ. Δήμου Φούρνων Κορσεών Νομού Σάμου 1 
Σύσταση αμιγούς Κοινοτικής Επιχείρησης στην Κοινότη¬ 
τα Νυμφαίου Ν. Φλώρινας με την επωνυμία «Αμιγής 
Κοινοτική επιχείρηση Μελετών, Κατασκευών και Ανά¬ 
πτυξης Κοινότητας Νυμφαίου» με διακριτικό τίτλο 
ΑΚΕΜΕΚΑΝ. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αοι8.4252 (1) 

Έγκριση Ο.Ε.Υ. Δήμου Φούρνων Κορσεών Νομού Σάμου 


Εγκρίνουμε την αρ. 114/10.10.1999 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Φούρνων Κορσεών Νομού Σάμου, που αφο¬ 
ρά την ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Φούρνων Κορσεών και έχει όπως παρακάτω εκτίθεται: 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 1: 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου Φούρνων 
κατανέμονται στις εξής διοικητικές ενότητες: 

Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

ΑΡΘΡΟ 2: 


Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΒΟΡ. ΑΙΓΑΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 106 του Π.Δ/τος 410/1995 ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 1188/1981, όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παράγραφο 5 του άρθρου 8 του 
Ν.2307/95. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκησης, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπι¬ 
κή Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α/Ν. 1558/85 (άρθρο 27 Ν. 
2081/1992) «Κυβέρνηση και κυβερνητικά όργανα», ρύθμιση 
ελέγχου δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητι¬ 
κές πράξεις. 

δ.Τηναριθ. 1482/29.10.1997 απόφασητου Γεν.Γραμματέα 
Περιφέρειας Βορ.Αιγαίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπο¬ 
γραφής με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου στον προϊστάμενο Δ/σης και στους προϊσταμένους 
Τμημάτων Δ/σης Τοπ.Αυτ/σης και Δ/σης της Περιφέρειας» 
όπως δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 1010/14-11-97 τ.Β’. 

Θ.Την αρ. 888/3-6-1998 απόφαση Γεν.Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Βορ.Αιγαίου που αφορά τοποθέτηση Πρ/νης Δ/σης Νο¬ 
μού Σάμου. 

9.Την γνωμοδότηση του Υπ. Συμβουλίου, όπως διατυπώ¬ 
θηκε στο αρ. 3/99 πρακτικό του. 

9.Το αρ. 930/15-10-1999έγγραφοτου Δήμου Φούρνοι Κορ¬ 
σεών με το οποίο μας εστάλει αντίγραφο της αρ. 114/ 
10.10.1999 απόφασης του Δημοτικού συμβουλίου Φούρνων 
Κορσεών Νομού Σάμου, περί Ψήφισης Ο.Ε.Υ. του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ. 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΠΕΣ 

Α. Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της δρά¬ 
σης του Δήμου. 

Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων στη πε¬ 
ριοχή του Δήμου και τεκμηρίωσή τους μέσω της συγκέντρω¬ 
σης στατιστικών στοιχείων και δεικτών, που περιγράφουν την 
οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, πολιτιστική κλπ κατά¬ 
στασή της. 

Συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περιβάλλον 
του Δήμου που επιρρεάζουν τις δραστηριότητες του (π.χ.) 
πλαίσια του εθνικού, περιφερειακού και νομαρχιακού προ¬ 
γραμματισμού, χρηματοδοτήσεις, δημόσιες πολπικές, κα¬ 
τευθύνσεις των συλλογικών οργάνων της Τ.Α, προγράμματα 
φορέων υποστήριξης της Τ.Α, προγράμματα Ε.Ε). 

Φροντίδα για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνωσίας 
που είναι δυνατό να βοηθήσουν τις επιδιώξεις του Δήμου 
(π.χ.) κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες έρευνες, ειδικές με¬ 
λέτες διαμόρφωσης και τυποποίησης τεχνογνωσίας στο χώ¬ 
ρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κλπ). 

Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση των 
διαδικασιών στρατηγικού επιχειρησιακού προγραμματισμού 
του Δήμου συνολικά και στους επί μέρους τομείς (Τεχνικά, 
Πολεοδομικά, Περιβαλλονηκά, Οικονομικά, Κοινωνικά και 
Πολιτιστικά ζητήματα) 

Υποστήριξη των διαδικασιών σύνταξης των μεσοπρόθε¬ 
σμων και ετήσιων Προγραμμάτων του Δήμου και υποστήριξη 
της λειτουργίας τον Δήμου ως φορέα προγραμματισμού στο 
πλαίσιο της διαδικασίας του Αναπτυξιακού προγραμματι¬ 
σμού της Χώρες (π.χ. Ν. 1622/86 για τον Δημοκρατικό προ- 
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γραμματισμό, διαδικασία σχεδιασμού Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης). 

Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποίησης, 
παρακολούθησης της εφαρμογής, αξιολόγησης και αναθεώ¬ 
ρησης των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων Προγραμμάτωντου 
Δήμου. 

Διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης και διατύπωση 
προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση του 
προγράμματος δράσης του Δήμου. 

Συγκέντρωση του σχετικού υλικού που απαιτείται για την 
τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων από το Δ.Σ.τη Δ.Ε.τις επι¬ 
τροπές του Δημοτικού Συμβουλίου και τα Τοπικά Συμβούλια. 

Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Ν.Α. της ΤΕΔΚ, της Περι¬ 
φέρειας, των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους φορείς 
διαδημοτικής συνεργασίας στην ευρύτερη περιοχή του Δή¬ 
μου. 

Β. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

- Σχετικά με τα προγράμματα της Ε. Ε. οι αρμοδιότητες του 
Γραφείου είναι: 

- Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμματα 
της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν το Δήμο και υποστήριξη των αρ¬ 
μόδιων υπηρεσιών στο σχεδίασμά, στην υλοποίηση και στην 
αξιολόγηση σχετικών ενεργειών 

- Κατάρτιση αιτήσεων (σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες) συμμετοχής του Δήμου σε συγκεκριμένα προγράμ¬ 
ματα και η παρακολούθηση και αξιολόγηση της υλοποίησής 
τους. 

- αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερικό για 
την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν τα προ¬ 
γράμματα 

- διακίνηση μέσα στο Δήμο εντύπων και άλλων μέσων πλη¬ 
ροφόρησης για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις πού αφορούν την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση 

- ενημέρωση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοινοτι¬ 
κά ζητήματα 

Γ. Τουριστική ανάπτυξη, αλιεία 

Τουριστική Ανάπτυξη 

- Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφορούν 
την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στον Δήμο. 

- Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων παρέμβα¬ 
σης του Δήμου στον χώρο της παροχής τουριστικών υπηρε¬ 
σιών. 

- Παρακολούθηση της υλοποίησης προγραμμάτων τουρι¬ 
στικής προβολής της περιοχής του Δήμου (π.χ. παραγωγή 
τουριστικού υλικού και εκδόσεις πρακτικών οδηγών για τους 
ταξιδιώτες, συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού, δημιουργία 
δικτύων επικοινωνίας και συνεργασίας με άλλες περιοχές 
εντός και εκτός της χώρας κλπ) 

- Συνεργασία και συντονισμός με τους αρμόδιους φορείς 
τουρισμού, ενώσεις ξενοδόχων κ.α. επαγγελματικών φορέ¬ 
ων καθώς και με κάθε φορέα ή άτομο που δραστηριοποιείται 
στον τουρισμό για την καταγραφή των προβλημάτων του το¬ 
μέα και για την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Ανάπτυξη αλιείας 

- Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες 
για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων για την ανάπτυξη της αλιείας στους 
Φούρνους. 

- Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση - 
πληροφόρηση των αλιέων σε Θέματα γεωπονίας. 

- Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτιση 
των Νομαρχιακών Προγραμμάτων για την στήριξη της αλιεί¬ 
ας και παρακολούθηση των εφαρμοζομένων μέτρων. 

- Συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμμε¬ 
τοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη της 
αλιείας. 


- Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α.της Περιφέρειας 
και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της αλιείας, την 
ενημέρωση για την τήρηση των περιβαλλοντικών όρων λει¬ 
τουργίας. 

- Εντοπισμός ελλείψεων σε έργα υποδομής (καταφύγια- 
ιχθυόσκαλα)και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Δ. Οργάνωση, Μηχανοργάνωση, Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Πληροφορική 

- Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων του 
σε θέματα βελτίωσης της Οργάνωσης και των διαδικασιών 
Διοίκησης και Λειτουργίας. 

- Υποστήριξη στην ίδρυση / λειτουργία Νομικών προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου και Δημοτικών - Επιχειρήσεων. 

- Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση προγραμ¬ 
μάτων ενημέρωσης Αιρετών οργάνων 

- Φροντίδα για την εγκατάσταση, βελτίωση και σωστή λει¬ 
τουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου καθώς 
και την εποπτεία της συντήρησης των εφαρμογών. 

ΑΡΘΡΟ 3: 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟ¬ 
ΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ 

Γραμματειακή Υποστήριξη Αιρετών Οργάνων 

Α. Γραμματεία Δημάρχου- Αντιδημάρχων- Δημόσιες Σχέ¬ 
σεις- Ενημέρωση Δημοτών Δακτυλογράφηση, αναπαραγω¬ 
γή, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλο¬ 
γραφίας και αποφάσεων του Δημάρχου. 

Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών του Δημάρχου και 
τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών του, εντός 
και εκτός του Δήμου. 

Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του Δημάρχου. 

Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα οποία 
μετέχει ο Δήμαρχος. 

Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υπο- 
γραφούν από το Δήμαρχο και μέριμνα για την υπογραφή και 
τη διεκπεραίωσή τους. 

Τήρηση αρχείου αποφάσεων Δημάρχου. 

Εκτέλεση κάθε διοικητικής υποστήριξης που ανατίθεται 
από τον Δήμαρχο και η οποία δεν ανήκει στην αρμοδιότητα 
των υπολοίπων υπηρεσιών. 

Διεκπεραίωση κάθε υπόθεσης που αναθέτουν οι Αντιδή- 
μαρχοι στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους 

Φροντίδα για τις Δημόσιες Σχέσεις του Δήμου 

Πληροφόρηση των δημοτών για κάθε δραστηριότητα του 
Δήμου 

Ενημέρωση των δημοτών για τα δικαιώματα τους και τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους καθώς και ο εφοδιασμός τους με τα απαραίτητα 
πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα 

Παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπόνων των 
δημοτών 

Β. Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής, Επιτροπών Δημοτικού Συμβουλίου, Τοπικών συμ¬ 
βουλίων 

- Κατάρτιση σε συνεργασία με τον πρόεδρο του Δ.Σ.της 
ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και ενημέ¬ 
ρωση των μελών του Δ.Σ. για τα Θέματα και το χρόνο/ τόπο 
κάθε συνεδρίασης. 

- Συγκέντρωση, αναπαραγωγή και αποστολή στα μέλη του 
Δ.Σ. των διαφόρων εισηγήσεων και γενικά του ενημερωτικού 
υλικού που αντιστοιχεί στα θέματα των συνεδριάσεων. 

- Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλληλων 
μέσων κ.λ,π.. 
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- Τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων. 

- Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

- Δακτυλογράφηση/ αναπαραγωγή αποφάσεων του Δ.Σ. 
και αποστολή τους στην Υπηρεσία Τ.Α. της Περιφέρειας. 

- Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκεκριμέ¬ 
νες αποφάσεις του Δ.Σ. 

- Ενημέρωση των αρμόδιων επιτροπών του Δ.Σ. για τα Θέ¬ 
ματα που παραπέμπονται σε αυτές από το Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο προς μελέτη. 

- Παρακολούθηση της διαδικασίας επεξεργασίας τους και 
προετοιμασία για επανεισαγωγή τους στο Δημοτικό Συμβού¬ 
λιο προς λήψη οριστικής απόφασης. 

- Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης προς 
τη Δημαρχιακή Επιτροπή και τις μόνιμες και έκτακτες επι¬ 
τροπές που συνιστά το Δημοτικό Συμβούλιο (ενημέρωση για 
τα θέματα και τον χρόνο κάθε συνεδρίασης, διανομή εισηγή¬ 
σεων προς τα μέλη των Επιτροπών, τήρηση πρακτικών, τή¬ 
ρηση αρχείου πρακτικών, δακτυλογράφηση/ αναπαραγωγή 
εισηγήσεων κλπ.). 

Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφορους 
φορείς και όργανα. Φροντίδα για την αποστολή στοιχείων 
προς τους προηγούμενους εκπροσώπους, επικοινωνία, πα¬ 
ραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκθέσεων των εκ¬ 
προσώπων προς το Δήμο. 

Γ. Λειτουργίες Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητι¬ 
κής Μέριμνας των Υπηρεσιών 
Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε είδους 
εισερχομένων στο Δήμο εγγράφων. Διανομή των εγγράφων 
στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε είδους 
εξερχόμενων από το Δήμο εγγράφων. 

Διεκπεραίωση αποστολή των εγγράφων αυτών στους απο¬ 
δέκτες. 

Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Τήρηση του γενικού αρχείου του Δήμου. 

Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμματεια¬ 
κής υποστήριξης προς τις διάφορες υπηρεσιακές μονάδες. 

Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λει¬ 
τουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιών του 
Δήμου (τηλεφωνικό κέντρο, τέλεξ, φαξ, ασφάλεια κτιρίων, 
καθαριότητα κτιρίων γραφείων, λειτουργία κυλικείων, φωτο- 
αντιγραφήσεις, εξωτερικές και εσωτερικές εργασίες διακί¬ 
νησης εγγράφων κ.λ.π.). Για το σκοπό αυτό αξιοποιούνται 
κλητήρες, τηλεφωνητές, φύλακες, καθαρίστριες κλπ. στους 
οποίους κατανέμονται αρμοδιότητες για τα επί μέρους κτίρια 
εγκατάστασης των υπηρεσιών του Δήμου. 

Δ. Δημοτική Κατάσταση 

Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση των βιβλίων του δημοτο¬ 
λογίου και πληθυσμού, 

Τήρηση για κάθε οικογένεια, ιδιαίτερου φακέλου με τα σχε¬ 
τικά δικαιολογητικά και αρχείου αποφάσεων μεταβολών στα 
δημοτολόγια. 

Εκδοση πιστοποιητικών προσωπικής οικογενειακής κατά¬ 
στασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών 
Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δημότες 
διατάξεων του Δημοτικού / Κοινοτικού Κώδικα, του Κώδικα 
Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία κατα¬ 
γράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν στην πε¬ 
ριφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) καθώς και 
κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με αυτό (π.χ. 
βαπτίσεις, διαζύγια, ονοματοθεσία, μεταβολή Θρησκεύμα¬ 
τος κλπ.), σύμφωνα με τις ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδι¬ 
κασίες. 

Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γεγο¬ 
νότων. 


Εκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών πράξε¬ 
ων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών(π.χ. 
ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γάμους, Θανάτους που συνέβησαν 
στην περιφέρεια του Δήμου. 

Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ για τα 
ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία των μη¬ 
τρώων/ αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα αυτά. 

Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώσεις με¬ 
ταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που βρίσκονται 
καταχωρημένες εκεί. 

Κατάρτιση ετησίως των μητρώων αρρένων, τήρηση των 
αρχείων αυτών, ενημέρωση και τήρηση αρχείου των αποφά¬ 
σεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτές 
Κατάρτιση των στρατολογικών πινάκων και έκδοση των 
απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

Μέριμνα για την έκδοση και δημοσίευση των αποφάσεων 
των στρατιωτικών συμβουλίων. 

Εκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισαγωγή 
των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές σχολές. 

Σύνταξη και τήρηση των μητρώων διαφόρων απογραφών 
στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας και 
εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο από τον 
εκλογικό νόμο. 

Τήρηση εκλογικών καταλόγων, ενημέρωση και έκδοση των 
σχετικών πιστοποιητικών για την έκδοση εκλογικών βιβλια¬ 
ρίων. 

Μέριμνα γιατηντήρησητων Θεσμοθετημένων διαδικασιών 
για την διεξαγωγή των πολιτικών γάμων. 

Ε. Διαχείρηση Αγροτικών Θεμάτων 
Διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται με τον ΟΓΑ, με 
αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύθυνσης 
Γεωργίας της Ν.Α. (ενημέρωση των αγροτών /αλιέων, διεκ¬ 
περαίωση της αλληλογραφίας, συγκέντρωση των αιτήσεων 
και δηλώσεων κ.λ.π) 

ΣΤ. Χορήγηση Αδειών Κσταστημάτων 
Δοικητική Υποστήριξη των κάτωθι αρμοδιοτήτων ταυ Δή¬ 
μου: 

Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των κατα¬ 
στημάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των οποίων 
καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και η κατασκευή, λει¬ 
τουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων εντός 
κοινοχρήστων χώρων 

Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας θεά¬ 
τρων, κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσεων, που 
προβλέπονται από τους Α.Ν. 445/1937 και 44611937 
Χορήγηση των αδειών λειτουργίας μουσικής σε δημόσια 
κέντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις και 
χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010185 υγειονομική διά¬ 
ταξη. 

Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας ψυ¬ 
χαγωγικών παιχνιδιών, που προβλέπονται από αστυνομικές 
διατάξεις και δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.2000/1991 
Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των όρων λει¬ 
τουργίας των καταστημάτων (προσωρινή ή οριστική ανάκλη¬ 
ση άδειας ή σφράγιση σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις) 
Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος. 

Ζ. Λειτουργίες Διαχείρισης Θεμάτων Παιδείας-Αθλητισμού 
1. Διαχείριση θεμάτων Δημοτική Επιτροπής Παιδείας και 
Σχολικών Επιτροπών 

Μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των σχολι¬ 
κών επιτροπών όλων των σχολείων ΑΙΘμιας και Β/θμιας Εκ¬ 
παίδευσης και της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας. 
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Διοικητική υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας. 

Συνεργασία με την Τεχνική υπηρεσία για τη καταγραφή 
των στεγαστικών αναγκών των σχολείων, για απαλλοτριώ¬ 
σεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων και τη διεκπε¬ 
ραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με συντηρή¬ 
σεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτάσεις χώρων 
στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων νέων σχολικών 
μονάδων. 

Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών δαπα¬ 
νών και ενημέρωσης των σχολείων για την παραλαβή των 
χρημάτων. 

2. Αθλητισμός 

Καταγραφή αθλητικών αναγκών σε συνεργασία με τους 
φορείς και τους ειδικούς επιστήμονες. Καταγραφή και αξιο¬ 
λόγηση των υπαρχόντων αθλητικών χώρων εγκαταστάσεων 
μέριμνα για την καλή λειτουργία και τη βελτίωση της αθλητι¬ 
κής υποδομής (χώροι, γυμναστές, όργανα). 

Οργάνωση λειτουργία προγραμμάτων Μαζικού Αθλητι¬ 
σμού. Επικοινωνία με ομοσπονδίες, ομίλους και γενικότερα 
με φορείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό. 

Διοργάνωση αθλητικών συναντήσεων. 

Η. Λειτουργία Διοικητικής υποστήριξης Νομικών Προσώ¬ 
πων 

Εκτέλεση των λειτουργιών διοικητικής υποστήριξης (τήρη¬ 
ση αρχείων, γραμματειακή υποστήριξη, πρακτικά, ενημέρω¬ 
ση δημάρχου και Δημ. Συμβουλίου κλπ) που είναι αναγκαίες 
γιατη λειτουργίατων ΝΠΔΔ του Δήμου. Συνεργασία με τις δι¬ 
οικήσεις και τις υπηρεσίες των ΝΠΔΔ και το Οικονομικό Τμή- 
μα για θέματα οικονομικής διαχείρισης των ΝΠΔΔ. 

2.Λειτουργ£ες Οικονομικών Υπηρεσιών 

Α. Προϋπολογισμοί- Απολογισμοί - Οικονομική παρακο¬ 
λούθηση 

Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κατάρτι¬ 
ση των μεσοπρόθεσμων και ετησίων προϋπολογισμών δαπα¬ 
νών λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου και των αντίστοι¬ 
χων προϋπολογισμών εσόδων του Δήμου. 

Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγουμένων προϋ¬ 
πολογισμών και τήρηση των σχετικών διαδικασιών και αρχεί¬ 
ων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπολογισθέντων 
και απολογιστικών μεγεθών. Ερμηνεία των αποκλίσεων και 
εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών του Δή¬ 
μου σε συνεργασία με το Ταμείο. 

Συνεργασία με τις άλλες διοικητικές ενότητες για την τή¬ 
ρηση διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και ροής των οι¬ 
κονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με την εκτέλεση 
του προϋπολογισμού της κάθε Διοικητικής ενότητας και με 
τις αναθεωρήσεις του. 

Σύνταξη και υποβολή στα πολιτικά όργανα, στο Συμβούλιο 
Συντονισμού Υπηρεσιών και στην Υπηρεσία Προγραμματι¬ 
σμού, περιοδικών οικονομικών απολογιστικών στοιχείων 
σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληροφόρησης που 
εφαρμόζει ο Δήμος. 

Β. Διαχείριση Εσόδων 

Συγκέντρωση στοιχείων γιατην εξακρίβωση των υπόχρεων 
και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων προς το Δήμο 
των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους επιχειρήσεων της 
περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα που πε¬ 
ριοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο Δήμο με βάση τις ισχύ- 
ουσες κάθε φορά διατάξεις της νομοθεσίας. 

Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βάσητα οποία υπο¬ 
λογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγουμένων φόρων, 
εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κλπ. 

Δημιουργία και τήρηση αρχείων υπόχρεων για την καταβο¬ 


λή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά έσοδα του 
Δήμου 

Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί του 
ύψους των οφειλομένων ποσών κατα κατηγορία προσόδου 
και υπόχρεο. 

Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υπόχρεων και αντι¬ 
στοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσόδου. 

Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων για την κατα¬ 
βολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και μέριμνα 
για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις προ¬ 
σφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το ύψος των οφει- 
λομένων ποσών. 

Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά την ολο¬ 
κλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών για την 
εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

Τήρηση των αντιστοίχων διαδικασιών και έκδοση βεβαιώ¬ 
σεων/ αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τε¬ 
λών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

Τήρηση όλων των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζο¬ 
νται με τη λειτουργία των νεκροταφείων, την ύδρευση κλπ 

Γ. Δημοτική Περιουσία-Κληροδστήματα 

Τήρηση αρχείου της δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

Μέριμνα γιατην αξιοποίηση / εκμετάλλευση της δημοτικής 
ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις κατάρτιση σχετικών συμβά¬ 
σεων κλπ.). 

Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το Δήμο και μέρι¬ 
μνα για την αξιοποίησή τους. 

Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δωρεές 
προς το Δήμο. 

Δ. Διαχείριση Δαπανών- Προμήθειες 

Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαιτού¬ 
νται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του Δή¬ 
μου στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

Ελεγχος των προηγουμένων παραστατικών, έλεγχος της 
επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσης του Προϋπολογισμού 
του Δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής. 
Αποστολή των ενταλμάτων στο Ταμείο για τη διενέργεια των 
πληρωμών. 

Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση των 
προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που συμμετέχει ο 
Δήμος. 

Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντίστοι¬ 
χων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ενημέρω¬ 
ση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παροχή κάθε εί¬ 
δους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες/ ελεγκτικές υπη¬ 
ρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστστε. 

Μέριμνα για τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την 
προμήθεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλικών για 
τις ανάγκες του Δήμου, και συμμετοχή στις αντίστοιχες επι¬ 
τροπές αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής. 

Διαχείριση διαδικασιών προμηθειών του Δήμου (σύσταση 
επιτροπών, διακηρύξεις, διαγωνισμοί, παραλαβή προσφο¬ 
ρών, παραγγελίες κλπ.). 

Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοιχείων 
του Δήμου 

Φροντίδα για την αποθήκευση των παγίων ή αναλωσίμων 
υλικών και τήρηση διαδικασιών παράδοσης και παραλαβής. 

Ε. θέματα Προσωπικού-Μισθοδοσίας 

Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεων της νομοθε¬ 
σίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμίσεων της 
Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποιοσδήποτε σχέ¬ 
σης εργασίας,του Δήμου. 
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Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν την πρόσληψη, 
απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, μετακίνηση, 
απόσπαση, μετάταξη κ.λ.π. του προσωπικού του Δήμου με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. 

Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, παροχής 
αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δικαίου στο 
προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήπστε σχέση εργασίας, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού του 
Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη συγκέντρω¬ 
ση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών της οικογε¬ 
νειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστασης (προσόντα, 
οικογενειακή κατάσταση, υπηρεσιακή εξέλιξη, απόδοση, 
αμοιβές, ποινές, άδειες, απουσίες κλπ.). 

Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγραφής των 
πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορισμό των κάθε 
φύσης αμοιβών και παροχών προς το προσωπικό οποιοσδή¬ 
ποτε εργασιακής σχέσης του Δήμου. 

Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή γρα¬ 
πτών (πιστοποιητικό, βεβαιώσεις κλπ.) προς το προσωπικό 
του Δήμου που αφορούν την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβολών της 
οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρεσιών του Διν 
μου. Παρακολούθηση της κατανομής των θέσεων εργασίας 
στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού ή 
αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήποτε ερ¬ 
γασιακή σχέση, που ανπστοιχουν και έχουν επίδραση στην 
καταβολή των αμοιβών τους. 

Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προσωπι¬ 
κού με τα προηγούμενα στοιχεία και την εξαγωγή των περιο¬ 
δικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των καταστάσε¬ 
ων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το προσωπικό του 
Δήμου. 

Έλεγχος των προηγούμενων καταστάσεων και έγκαιρη 
διαβίβαση ενός αντίγραφου στο Ταμείο για πληρωμές. 

Τήρηση αρχείου καταβληθέντων αμοιβών στο προσωπικό 
του Δήμου και έκδοση των αντίστοιχων βεβαιώσεων αποδο¬ 
χών. 

ΣΤ. Διαχείριση Ταμείου 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών προ¬ 
γραμμάτων τον Δήμου με τη συνεχή παρακολούθηση των 
υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

Παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμών και 
διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους μετά από 
έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών που ορίζει 
ο νόμος ότι πρέπει να προσκομίζουν οι δικαιούχοι (π.χ. φο¬ 
ρολογική ενημερότητα στην περίπτωση των Εταιρειών). 

Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Μέριμνα για την αποδοση των κάθε φύσης κρατήσεων 
υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα 
πληρωμής. 

Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το Δή¬ 
μο. Έκδοση ανπστοιχων γραμματίων εισπράξεως και σχετι¬ 
κή ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά οφει¬ 
λέτη. 

Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρεώσε¬ 
ων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του Λογι¬ 
στηρίου για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πληρωμή 
και πληρωθέντων εξόδων. 

Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρεων και 
των αντίστοιχων οφειλομένων στο Δήμο ποσών κατά κατη¬ 


γορία προσόδου. Εκδοση και μέριμνα για την κοινοποίηση 
ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες του 
Δήμου. 

Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά 
οφειλέτη που αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά ανά κατη¬ 
γορία προσόδου. 

Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογαριασμών 
του λογιστικού συστήματος του Δήμου που αφορούν τα ει¬ 
σπρακτέα- και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα του Δήμου, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέντων 
και εισπρακτέων εσόδων 

Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. Διενέρ¬ 
γεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντίστοι¬ 
χων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ενημέ¬ 
ρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παροχή κάθε 
είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες Ελεγκτικές 
υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστο¬ 
τε. 

ΑΡΘΡΟ 4: 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. 

Α. Προγραμματισμός Τεχνικών Έργων 

Προσδιορισμός στόχων, ετήσιων και μεσοπρόθεσμων, που 
αφορούν τον προγραμματισμό τεχνικής δραστηριότητας 
του Δήμου ως προς την εκτέλεση νέων τεχνικών έργων στην 
περιοχή του Δήμου την εκτέλεση εργασιών συντήρησης της 
υφιστάμενης κοινόχρηστης υποδομής και τις εργασίες των 
λοιπών τομέων της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος μελετών 
και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων που αναλαμ¬ 
βάνει ο Δήμος και εργασιών των λοιπών τομέων της Τεχνικής 
Υπηρεσίας και καθορισμός προϋποθέσεων υλοποίησης 
(χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, ανθρώπινο δυναμι¬ 
κό, πόροι κλπ.). 

Παρακολούθηση υλοποίησης προηγούμενου προγραμμα¬ 
τισμού και τήρηση απολογιστικών και στατιστικών στοιχείων. 

Προγραμματισμός προμηθειών του Δήμου και εισήγηση 
της σκοπιμότητάς τους σε συνεργασία με την Οικονομική 
Υπηρεσία. 

Β. Μελέτες επιβλέψεις τεχνικών έργων 

Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμένων 
μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του Δήμου (προ¬ 
μελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέτες, μελέ¬ 
τες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών και τή¬ 
ρηση των διαδικασιών ανάθεσης συγκεκριμένων μελετών σε 
τρίτους (Σύνταξη διακηρύξεων, τευχών προδιαγραφών, 
αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, εισήγηση σχετι¬ 
κών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.λ.π. 

Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών έργων 
που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικασιών παρα¬ 
κολούθησης ελέγχου και παραλαβής των Μελετών από ποι¬ 
οτικής και συμβατικής άποψης. 

Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτελε- 
σθούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατεθούν σε 
τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπόνηση με¬ 
λετών από τις υπηρεσίες του Δήμου. 

Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατασκευής 
τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδιαγραφών τεχνι¬ 
κών έργων και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργων σε 
τρίτους (δημοπρατήσεις, αξιολόγηση προσφορών, εισήγη¬ 
ση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.λ.π.), 

Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελούνται είτε 
με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των διαδικασιών 
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παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και παραλαβής τε¬ 
χνικών έργων από ποιοτικής, ποσοτικής άποψης και συμβα¬ 
τικής άποψης. 

Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νομοθε¬ 
σίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθηση, εκτέ¬ 
λεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιαστικών εργασιών για τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας. 

Γ. Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση των 
Συνεργείων 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του Τμήματος συγκρο¬ 
τούνται ειδικά συνεργεία. Οι σχετικές με τα συνεργεία αρμο¬ 
διότητες του Τμήματος περιλαμβάνουν: 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοίκηση 
των συνεργείων του Τμήματος. 

Ετοιμασία, του Προγράμματος Δράσης των Συνεργείων 
(καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμβάσεων, 
καθορισμοί προτεραιοτήτων κλπ.) 

Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον καθο¬ 
ρισμό των αναγκών του κάθε συνεργείου σε τεχνικό εξοπλι¬ 
σμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες, ποσό¬ 
τητες υλικών κατ’ είδος κ.λ.π. 

Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργασιών 
που εκτελούντα συνεργεία 

Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών εκτός προ¬ 
γράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστάσεων δημοτι¬ 
κών κτιρίων ή σχολείων). 

Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του προ¬ 
σωπικού του κάθε Συνεργείου. 

Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συνερ¬ 
γείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. Επί¬ 
βλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρίτων από 
τεχνική και χρονική άποψη. 

Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των εργα¬ 
σιών που εκτελεί το κάθε Συνεργείο. 

Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποίηση 
των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που χρησι¬ 
μοποιεί το Συνεργείο. 

1. Συνεργείο νεκροταφείου 

Εκτέλεση εργασιών που περιλαμβάνουν: 

• Την συντήρηση, κατασκευή τάφων και τη συντήρηση της 
τεχνικής υποδομής και του πράσινου στους χώρους, τα κτί¬ 
ρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφείου. 

• Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κλπ στους χώ¬ 
ρους του νεκροταφείου. 

• Ταφές/εκταφές 

• Τη φύλαξη του νεκροταφείου 

• Λειτουργία λεωφορείου για μεταφορά μαθητών 

2. Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

• Φροντίδα καλής λειτουργίας και συντήρησης του συστή¬ 
ματος ύδρευσης/ αποχέτευσης. 

• Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρωση 
με τα σχετικά στοιχεία της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

3. Συνεργείο Καθαριότητας 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, πλατείες, 
ακτές, πλαζ, χείμαρροι, πάρκα κλπ.). 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και απόρ¬ 
ριψης απορριμμάτων (προερχόμενα από οικίες, καταστήμα¬ 
τα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΊΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται ένα¬ 
ντι του Δημάρχου για την αποτελεσματική και αποδοτική 
εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζο¬ 
ντας, οργανώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζοντας και 
ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκ¬ 
πληρώνονται οι περιοδικοί (τακτικοί και στρατηγικοί) στόχοι 
του Δήμου που περιλαμβάνονται στα αντίστοιχα προγράμ¬ 
ματα δράσης. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος: 

• Διατυπώνει τους στόχους και τα προγράμματα δράσης 
της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους προ¬ 
ϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική Υπηρεσία. 

• Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση απο¬ 
φάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέδων. 

• Στελεχώνει,οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις δρα¬ 
στηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλο¬ 
ποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι 
κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. Εποπτεύει, αξιολογεί 
και προσανατολίζει το προσωπικό της διοικητικής ενότητας, 
μεριμνώντας για την ανάπτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελ¬ 
τίωση των συνθηκών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών 
εργασιακών σχέσεων. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουργίας 
της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές των διατάξε- 
ών του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των εγκε¬ 
κριμένων κανονισμών. 

• Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικονομι¬ 
κούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική Υπη¬ 
ρεσία. Καταρτίζει μηνιαίους απολογισμούς δράσης και ανα¬ 
φέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και τις απο¬ 
κλίσεις από τον προγραμματισμό. 

• Διατυπώνει εισηγήσεις σχετικές με προτάσεις, εναλλα¬ 
κτικές λύσεις, στόχους, μεθοδολογίες και προγράμματα 
δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες της διοικητικής 
ενότητας. 

• Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με τις 
αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του και την διανέμει 
στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλήλους. 

• Εχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγρά¬ 
φων των υπαλλήλων της διοικητικής μονάδας που εποπτεύει 
καθώς και των εισηγήσεων τους προς τα ανώτερα διοικητικά 
επίπεδα (όλα τα έγγραφα, καταστάσεις κλπ του Δήμου μο¬ 
νογραφούνται από τον αρμόδιο υπάλληλο). 

• Εχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υπη¬ 
ρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικών επιπέδων 
με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα σχετικά έγγραφα 
και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολογημένης 
ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικού επιπέδου. 

• Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετι¬ 
κό με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τους ένανπ του Δήμου. 

• Συγκεντρώνει στοιχεία χρήσιμα για τον προγραμματισμό 
και απολογισμό των δραστηριοτήτων της διοικητικής μονά¬ 
δας του. 

• Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών ενο¬ 
τήτων των υπηρεσιών ή θυγατρικών φορέων του Δήμου ή άλ¬ 
λων διαδημοτικών φορέων για τον συντονισμό και την ολο¬ 
κλήρωση των λειτουργιών της 

• Συνεργάζεται με άλλους φορείς εκτός Δήμου. 
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• Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστήμης 
και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, ελληνικό και 
διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις λειτουργίες της 
διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το προσωπικό και μεριμνά 
για την τήρηση των νομικών διατάξεων, την εφαρμογή καινο¬ 
τομιών και την προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής 
μονάδας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

• Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της 
δράσης της διοικητικής ενότητας, βελτίωση της απόδοσης 
του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέσων, την κα¬ 
λύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την καλύτερη ανταπό¬ 
κριση της διοικητικής μονάδας στις τοπικές ανάγκες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 1 ΘΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΤΕ4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ- 

ΗΛΕΚ/ΓΩΝ 1 ΘΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2 ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 ΘΕΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 ΘΕΣΗ 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1 ΘΕΣΗ 


ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ - ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΓΡ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

& ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΔΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ ΜΕ 7 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 1 ΠΕΙ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
& ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΙΡΕΤΩΝ 
ΓΡΑΜΜ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΗΣΗ 1 ΔΕΙ 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ 

ΤΜΗΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 1 ΔΕΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΕΛΕΤΕΣ-ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΕΡΓΩΝ 1ΤΕ4 


ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ 1 ΔΕ29 

1ΥΕ16 

ΣΥΝΟΛΟ 2 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1ΥΕ16 


ΑΡΘΡΟ6 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΑΡΘΡΟ 7: 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου οι 
προϊστάμενοι επιλέγονται από τους εξής κλάδους: 

- Στο Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών προϊ- 
σταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ και ελλείψει αυ¬ 
τού του κλάδου ΤΕ17 και ελλείψει αυτού του κλάδου ΔΕΙ 

- Στο Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος προϊ- 
σταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ3 και ελλείψει αυ¬ 
τού του κλάδου ΤΕ3. Λόγω έλλειψης τεχνικών και τεχνικής 
υπηρεσίας στο νησί είναι απαραίτητη η πρόσληψη μονίμου 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ3. 

Τον προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος στο βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια οργα¬ 
νωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει προ¬ 
ορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

ΑΡΘΡΟ 8: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ κ.λ.π ΑΝΑΓΚΩΝ 

Συνιστώνται 2 Θέσεις με σχέση εργασίσς ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώ¬ 
πιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
(ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12). 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες παυ 
αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 9: 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

α) Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντίστοιχες 
θέσεις των σχετικών κλάδων. 

β) Η κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους διοικητικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, μετά από σχετι¬ 
κή εισήγηση των προϊσταμένων και του Συμβουλίου Συντονι¬ 
σμού, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μο¬ 
νάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των 
υπαλλήλων. 

Υ) Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε παύει να 
ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 


Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούςΔ (εισαγωγικός), Γ,Β και Α (καταληκτικός). Οι 
θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς Ε 
(εισαγωγικός),Δ,Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού του προσωπικού στις οργανικές 
θέσεις περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/87 και το Π.Δ. 22/90. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο είναι 
οι εξής: 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν εγκε¬ 
κριμένες πιστώσεις ύψους 12.000.000 δρχ. στους αντίστοι¬ 
χους Κωδικούς Αριθμούς για την κάλυψη της μισθοδοσίας 
του υπάρχοντος προσωπικού. Η μελλοντική επιβάρυνση του 
προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση αυτή θα προ¬ 
σαρμοστεί ανάλογα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Σάμος, 29 Οκτωβρίου 1999 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΜΑΡΙΑ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ 
-*- 

Αοιθ. 7129 (2) 

Σύσταση αμιγούς Κοινοτικής Επιχείρησης στην Κοινότητα 
Νυμφαίου Ν. Φλώρινας με την επωνυμία «Αμιγής Κοινοτι¬ 
κή επιχείρηση Μελετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης Κοι¬ 
νότητας Νυμφαίου» με διακριτικό τίτλο ΑΚΕΜΕΚΑΝ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως 284 και 287 του Π.Δ. 
410/95 (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) 

2. Τις αριθμ. 25027/9-4-84 και 85050/29-11-84 αποφάσεις 
Υπουργού Εσωτερικών. 

3. Τις αριθμ. 22/99 και 59/99 αποφάσεις του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Νυμφαίου. 

4. Την οικονομοτεχνική μελέτη για τη σύσταση Κοινοτικής 
Επιχείρησης στην Κοιν/τα Νυμφαίου, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Κοινότητα Νυμφαίου Νομού Φλώρινας 
αμιγή Κοινοτική Επιχείρηση με την επωνυμία "Αμιγής Κοινο¬ 
τική Επιχείρηση Μελετών, Κατασκευών και Ανάπτυξης Νυμ¬ 
φαίου (ΑΚΕΜΕΚΑΝ)" 

2. Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

α) Η προώθηση της οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης 
της Κοινότητας 

β) Η υποβοήθηση και προώθηση των τοπικών αναπτυξια¬ 
κών πρωτοβουλιών και καινοτομιών. 

γ) Η δημιουργία προϋποθέσεων για την συνεχή και αυτο¬ 
δύναμη ανάπτυξη της Κοινότητας με βάση τις τοπικές δυνά¬ 
μεις και γενικότερα η προώθηση της ενδογενούς ανάπτυξης. 

δ) Η εξεύρεση και αξιοποίηση πόρων από τα Εθνικά και Ευ¬ 
ρωπαϊκά Προγράμματα. 

ε) Η προστασίατου δομημένου και φυσικού περιβάλλοντος 
στ) Μελέτες, κατασκευές και συντήρηση έργων 
ζ) Η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού με την διορ¬ 
γάνωση πολιτιστικών, επιστημονικών και άλλων εκδηλώσε¬ 
ων. 

Προς επίτευξη των σκοπών της η ΑΚΕΜΕΚΑΝ χρησιμοποι¬ 
εί όλα τα πρόσφορα νόμιμα μέσα, όλες τις μορφές συνεργα¬ 
σίας σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο και τις μεθόδους 
υψηλής τεχνολογίας. 

3. Η διάρκεια της Επιχείρησης ορίζεται εικοσιπενταετής 
και αρχίζει από την δημοσίευση της συστατικής πράξης της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. Η επιχείρηση μπορεί να διαλυθεί νωρίτερα από 
τον οριζόμενο χρόνο για τους εξής λόγους: 

Αδυναμία εκπλήρωσηςτων σκοπών της, πτώχευση της Επι¬ 
χείρησης και απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου που λαμ- 
βάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. 

4. Έδρα της ΑΚΕΜΕΚΑΝ είναι η Κοινότητα Νυμφαίου 

5. Η ΑΚΕΜΕΚΑΝ διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, τα μέλη του οποίου ορίζονται με τους αναπληρωτές 
τους από το Κοινοτικό Συμβούλιο, ως εξής: 

α) Πρόεδρος του Δ.Σ. της Επιχείρησης είναι ο εκάστοτε 
Πρόεδρος της Κοινότητας Νυμφαίου, τον οποίο απόντα ή 
κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Επι¬ 
χείρησης. 

β) Δύο Κοινοτικοί Σύμβουλοι με τους αναπληρωτές τους 
γ) Μία γυναίκα μέλος του Αστικού Συνεταιρισμού Γυναικών 
Νυμφαίου "Η Νύμφη" με την αναπληρώτριατης. 


δ) Ένα μέλος του Συνδέσμου των Απανταχού Νυμφαιωτών 
Ό Άγιος Νικόλαος" με τον αναπληρωτή του. 

6. Τα περιουσιακά στοιχεία που διαθέτει η Κοινότητα Νυμ¬ 
φαίου στην Επιχείρηση όπως αυτά αποτιμήθηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2190/20 είναι: 

Η παραχώρηση εσόδων από την εκμετάλλευση των ακινή¬ 
των περιουσιακών στοιχείων της Κοινότητας που σχετίζονται 
με τους σκοπούς και τις δραστηριότητες της Επιχείρησης, 
καθώς επίσης η παραχώρηση κατά χρήση των εγκαταστάσε¬ 
ων για 25 χρόνια. 

α) Ο Κοινοτικός Ξενώνας “ΝΕΒΕΣΚΑ" με την δυναμικότητα 
30 κλίνες και το εστιατόριο - αναψυκτήριο δυναμικότητας 
180 ατόμων. 

β) Το Μουσείο Το σπίτι των Χρυσικών* 
γ) Το Κοινοτικό δάσος έκτασης 22.500 στρεμ. 
δ) Ο Υπαίθριος Σταθμός Αυτοκινήτων 
ε) Διάθεση τουριστικών και άλλων εντύπων, 
στ) Το Συνεδριακό Κέντρο "Νίκειος Σχολή" 
ζ) Άλλες δραστηριότητες που θα προκύψουν 

7. Η Κοινότητα Νυμφαίου διαθέτει στην Επιχείρηση χρημα¬ 
τικό ποσό πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) ως αρχικό κε¬ 
φάλαιο. 

8. Πόροι της ΑΚΕΜΕΚΑΝ είναι: 

α) Η εκμετάλλευση των ακίνητων περιουσιακών στοιχείων 
της Κοινότητας Νυμφαίου. 

β) Η οργάνωση και διαχείριση πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, 
επιστημονικών και λοιπών εκδηλώσεων. 

γ) Η ανάληψη επενδυτικών πρωτοβουλιών, ηχρήσητων έρ¬ 
γων ή υπηρεσιών της και γενικά η άσκηση της δραστηριότη¬ 
τας της. 

δ) Πρόσοδοι της περιουσίας της, δάνεια, κληρονομιές, ει¬ 
σφορές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 

ε) Η εκμετάλλευση τουρισπκών και λοιπών χώρων αναψυ¬ 
χής· 

στ) Τα έσοδα, μισθώματα και κέρδη από την εκμετάλλευση 
των προαναφερομένων έργων και δράσεων που θα αναπτύ¬ 
ξει η ΑΚΕΜΕΚΑΝ. 

9. Η Επιχείρηση διαλύεται: 

α) Με απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου που λαμβάνε- 
ται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 
μελών του και απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρει¬ 
ας. 

β) 'Οταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχείρη¬ 
σης 

γ) Σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης 
Τη διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Εκτός της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται από εκκαθαρι- 
στές που ορίζονται με απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου. 

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, 
εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία που 
απαιτήθηκε και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στην Κοινότητα Νυμφαίου. 

10. Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η λειτουργία, η διαχείριση και η επο- 
πτεία της επιχείρησης διέπονται από τις σχετικές με τις δη¬ 
μοτικές επιχειρήσεις διατάξεις του Π.Δ. 410/95 καιτην αριθμ. 
25027/84 απόφαση Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 244/84 
τεύχ. Β'). 

11. Από τις διατάξεις της Απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρους του προϋπολογισμού της Κοινότητας Νυμ¬ 
φαίου, ύψους 50.000.000 δρχ-, η οποία είναι γραμμένη στον 
Προϋπολογισμό της Κοινότητας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Φλώρινα, 29 Σεπτεμβρίου 1999 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΡΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


